
Lei 14.611/2023 - Igualdade salarial e critérios remuneratórios 
entre homens e mulheres. 

De acordo com a Lei nº 14.611, de 4 de julho de 2023, ou chamada de 
Lei de Igualdade Salarial, bem como ao Decreto nº 11.795 e à Portaria 
nº 3.714 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e em 
consonância com nossos valores e nosso compromisso com a 
valorização da diversidade e a promoção da equidade de gênero, a 
Fluency Academy apresenta o Relatório de Transparência Salarial. 
Para acessar o relatório, clique aqui.

Relatório de transparência 
e igualdade salarial



Os dados presentes neste relatório foram agrupados pelo Ministério do 
Trabalho e Emprego, seguindo os Grandes Grupos da Classificação Brasileira 
de Ocupações (CBO). 

Destacamos que a metodologia de elaboração deste relatório não abrange 
fatores significativos, tais como: tempo de experiência, desempenho 
individual, promoções e progressão de carreira por mérito, indicadores 
pessoais, bem como as diferenças de mercado entre as diversas formações 
profissionais e setores de atuação.

Ao limitar-se à análise da folha de pagamento, o relatório acaba por não 
incorporar essas variáveis que são essenciais para a precisão dos resultados. 
Isso pode comprometer a finalidade esperada e não refletir integralmente as 
práticas de diversidade e inclusão que são prioritárias em nosso ambiente de 
trabalho.
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Na Fluency, as políticas de gestão de pessoas são desenhadas para garantir 
um processo justo e meritocrático, analisando a senioridade e a 
performance individual dos colaboradores.

A análise publicada pelo governo baseia-se no ano de 2022. E queremos 
demonstrar aqui também a análise do ano de 2024, entendemos a 
relevância de divulgá-la  para melhor compreensão do modelo utilizado.

Nossa premissa na demonstração a seguir é a média salarial de mulheres 
em relação aos homens pelo mesmo  nível de cargo e macro áreas.

Aplicamos o percentual de 10% como referência para avaliar a nossa 
equidade salarial.
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Reiterando nosso compromisso, abaixo, estão todos os pontos de alta, baixa ou 
média adesão à equidade salarial no comparativo entre mulheres e homens em 
2024.
*Salientamos que não estão demonstradas performance individual, senioridade e tempo de empresa.
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Relatório divulgado pelo Governo referente a 2022: acesse aqui.
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https://www.gov.br/mulheres/pt-br/assuntos/igualdade-salarial

