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QUEM SOMOS NOS

A Fluency Academy é reconhecida por transformar o
aprendizado de idiomas em uma experiéncia leve, pratica e
eficaz. O método combina imerséo em situagoes reais,
tecnologia de ponta e um time de professores e especialistas
que vivem o idioma no dia a dia. Nosso foco ndo € apenas
ensinar palavras e regras gramaticais, mas habilitar o aluno a
se comunicar com naturalidade, mesmo em contextos
desafiadores.

Aqui, acreditamos que aprender inglés para curriculo vai muito
além de traduzir ou copiar modelos prontos. E sobre construir
confianga para apresentar suas habilidades, experiéncias e
conquistas de forma estratégica, clara e atrativa para
recrutadores internacionais. Nosso diferencial estd na
combinagdo inteligente de teoria e pratica, com feedback
especializado, contato constante com nativos e exposi¢éo ao
idioma em contextos profissionais reais — acelerando o
desenvolvimento da escrita formal, do vocabuldrio técnico e da
comunicagdo que abre portas no mercado global.



BOAS-VINDAS

Seja bem-vindo(a) ao seu guia definitivo para destacar seu
curriculo em inglés e conquistar oportunidades internacionais!

Este e-book foi desenvolvido para ser seu aliado estratégico na
construgdo de um curriculo competitivo, claro e atrativo para o
mercado global. Ao longo dos capitulos, vocé encontrard
modelos comentados, exemplos praticos, vocabuldrio essencial,
dicas de formatagdo, orientagdes culturais e sugestdes para
destacar suas conquistas de forma impactante.

O conteldo foi pensado para que vocé avance no seu proprio
ritmo, revisite topicos quando necessdrio e construa um
curriculo alinhado ds expectativas de recrutadores
internacionais. E o melhor: ao final, vocé terd confianga para
apresentar sua trajetoria profissional em inglés com clareza,
mesmo que ainda ndo se considere fluente.

Nosso objetivo é simples: ajudar vocé a transformar seu
curriculo em inglés em uma poderosa ferramenta para abrir
portas, conquistar entrevistas e alcangar os proximos passos
da sua carreira em qualquer lugar do mundo.
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CAPITULO 2

INTRODUGAD AO INGLES
PARA GURRICULO

Por que é importante?

Em um mundo globalizado, onde empresas de todos os
tamanhos estéo conectadas internacionalmente, falar inglés
deixou de ser um diferencial para se tornar um pré-requisito.

Isso ndo se limita apenas ao dia a dia profissional, mas se
reflete diretamente em um dos documentos mais importantes
da sua carreira: o curriculo. Um curriculo bem elaborado é sua
porta de entrada para novas oportunidades, e, quando
adaptado ao inglés, ele pode abrir portas ndo apenas no Brasil,
mas também em empresas estrangeiras, vagas internacionais
e projetos remotos.

Por isso, este E-book, “Inglés para Curriculos”, foi desenvolvido
para ajudar vocé a transformar o seu curriculo em uma
verdadeira vitrine de competéncias.

Aqui, vamos muito além de simples tradugées: vocé aprenderd
a comunicar suas habilidades e experiéncias de forma clara,
estratégica e atrativa para recrutadores de qualquer parte do
mundo.



Ao longo dos capitulos, mergulharemos em conceitos
essenciais, comegando pela importéncia do inglés no mercado
atual e passando pela escolha de palavras-chave, organizagdo
de informacgdes e construgdo de frases que valorizem sua
trajetéria.

Também abordaremos erros comuns que podem prejudicar a
imagem de um candidato, além de dicas para criar um
curriculo que dialogue diretamente com as necessidades das
empresas.

A Fluency Academy, reconhecida por seu método inovador e
por oferecer uma experiéncia pratica no aprendizado de
idiomas, é a parceira ideal nessa jornada. Utilizando exemplos
reais, exercicios e orientagdes claras, vocé terd um guia
completo para ndo apenas traduzir, mas adaptar seu curriculo
de acordo com padrdes internacionais.

Afinal, um curriculo em inglés néo deve ser apenas uma copia
do seu documento original em portugués, mas sim uma vers@o
estratégica, pensada para destacar o que hd de melhor em
vocé para oportunidades globais.

Se vocé estd buscando uma promogéio, sonhando com uma
carreira internacional ou apenas deseja melhorar sua
apresentagdo profissional, este livro é para vocé. Prepare-se
para aprender, revisar e criar um curriculo que transmita
confianga e competéncia, mostrando ao mundo que vocé estd
pronto para qualquer desafio.



CAPITULO 3

0 IMPACTO DO INGLES NO
MERGADO DE TRABALHO
MODERNO

Nos Ultimos anos, a evolugéio tecnolégica e a globalizagdo
transformaram profundamente o mercado de trabalho. A
interconexdo entre empresas de diferentes pdises aumentou a
necessidade de profissionais que dominem o inglés, o idioma
universal dos negécios, da tecnologia, da ciéncia e das
negociagoes internacionais. Segundo dados de pesquisas
globais de empregabilidade, mais de 80% das vagas de cargos
estratégicos exigem inglés avang¢ado, e até mesmo fungdes
operacionais tém valorizado candidatos bilingues.

Essa realidade reflete a mudanca de mentalidade das
empresas. Antes, falar inglés era considerado um diferencial
que destacava candidatos em processos seletivos; hoje, € um
pré-requisito bdsico. Em setores como tecnologia da
informagdo, comércio exterior, turismo, aviagdo e finangas, a
auséncia de fluéncia em inglés pode ser um fator eliminatério.
Assim, dominar esse idioma é mais do que uma habilidade: &
uma forma de posicionar-se competitivamente.

Além disso, com o avanc¢o do home office e do trabalho remoto,
empresas do mundo todo passaram a contratar talentos
independentemente da localizagdo. Isso significa que um
profissional brasileiro pode trabalhar para empresas nos
Estados Unidos, Europa ou Asia sem sair de casa. Entretanto,
para aproveitar essas oportunidades, & preciso apresentar um
curriculo impecéavel em inglés. E nesse contexto que a
elaboracdo estratégica do curriculo se torna uma ferramenta
poderosa.



Outro ponto crucial & a percepgdo de confianga que o dominio
do inglés transmite. Quando um recrutador recebe um curriculo
bem estruturado em inglés, ele ndo apenas analisa as
competéncias técnicas do candidato, mas também enxerga
sua capacidade de adaptacdo cultural, comunicagdo e
profissionalismo. O documento torna-se, assim, um cartéio de
visitas que vai além da tradugéio literal.

N&o podemos esquecer também o impacto do inglés na
remuneracdo. Profissionais bilingues chegam a receber
saldarios até 60% maiores que os de seus colegas monolingues.
Isso porque o inglés amplia o acesso a cargos de lideranga,
projetos internacionais e negociagées com parceiros
estratégicos.

Em um mercado cada vez mais competitivo, investir em um
curriculo em inglés ndo é apenas uma escolha inteligente, mas
uma necessidade. Nos proximos capitulos, vamos mostrar
exatamente como transformar essa necessidade em um
diferencial competitivo real. A Fluency Academy estard ao seu
lado nessa jornada, oferecendo a expertise necessdria para que
vocé construa um curriculo que abra portas em qualquer lugar
do mundo.
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CAPITULO 4

POR QUE SEU CURRICULO
PRECISA DE INGLES HOJE

Vivemos em uma era em que as barreiras geograficas se
tornaram cada vez menos relevantes. A tecnologia possibilitou
que empresas de diferentes paises e culturas se conectassem
em tempo redl, e isso trouxe uma mudanga significativa na
forma como oportunidades de emprego sdo oferecidas e
preenchidas.

Se antes o mercado de trabalho era limitado & sua cidade ou
regido, hoje ele é global. E, nesse cendrio, o inglés ndo é apenas
uma ferramenta de comunicagédo: € um requisito fundamental
para crescer profissionalmente.

# O inglés como idioma universal dos negécios

O inglés se consolidou como a lingua oficial de setores
estratégicos, como tecnologia, finangas, turismo, aviagdo,
comeércio internacional, satde, ciéncia e educacgdo. As maiores
corporagdes do mundo utilizam o idioma como padrdo para
reunides, relatérios, treinamentos e processos seletivos. Até
mesmo empresas hacionais, especialmente aquelas que atuam
com exportacgdo, importacéo ou atendimento a clientes
estrangeiros, buscam colaboradores que dominem a lingua
inglesa.

A realidade é simples: um curriculo em inglés sinaliza ao
recrutador que vocé estd preparado para interagir em um
ambiente multicultural. Ele transmite ndo apenas competéncia
linguistica, mas também flexibilidade e disposi¢do para assumir
projetos internacionais. Esse detalhe pode ser o que diferencia
sua candidatura de outros candidatos igualmente qualificados.



~ O impacto direto na empregabilidade e nos saldrios

Diversos estudos mostram que candidatos bilingues ou fluentes
em inglés tém muito mais chances de conquistar cargos
estratégicos. Um levantamento da Catho, por exemplo, aponta
que profissionais com fluéncia podem ganhar até 60% mais
em cargos de geréncia e diretoria. Isso porque dominar outro
idioma permite que vocé participe de reunides internacionais,
negocie contratos e represente a empresa em eventos globais,
atividades que agregam valor ao seu perfil.

Mesmo em cargos de entrada, o inglés &€ cada vez mais
valorizado. Muitas empresas incluem testes de proficiéncia jad na
triagem dos candidatos, eliminando aqueles que ndo atingem
um nivel minimo. Ter um curriculo em inglés, portanto,
demonstra ndo apenas dominio da lingua, mas também
iniciativa e preparagdo para um mercado competitivo.

A ascensdo do trabalho remoto e das oportunidades
internacionais

Com o crescimento do home office e do trabalho remoto,
empresas estrangeiras passaram a contratar talentos de todo o
mundo. Para profissionais brasileiros, isso significa a
possibilidade de trabalhar para multinacionais sem precisar
mudar de pais. Mas para conquistar essas vagas, é essencial
apresentar um curriculo impecéavel em inglés.

A maioria dos recrutadores internacionais utiliza softwares de
triagem automatizados, conhecidos como ATS (Applicant
Tracking Systems), que filtram curriculos com base em
palavras-chave. Se o documento ndo estiver no idioma correto,
suas chances de passar por essa primeira etapa diminuem
drasticamente.

Além disso, o curriculo em inglés demonstra preparo para
interacoes globais. Mesmo que a empresa esteja no Brasil, ela
pode ter clientes estrangeiros ou atuar em mercados
internacionais. Mostrar que vocé consegue se comunicar com
diferentes pUblicos € uma vantagem estratégica.



& A importancia da adaptacgéo cultural no curriculo

Traduzir um curriculo para o inglés ndo significa apenas
converter palavras. A estruturag, o tom e a escolha das
expressées também precisam estar alinhados as expectativas
culturais do pais ou da empresa para a qual vocé estd
aplicando. Por exemplo, curriculos brasileiros costumam incluir
informacgdées pessoais, como idade, estado civil e foto — algo
incomum em muitos paises.

Empresas americanas ou europeias valorizam a objetividade e
a clareza nas descrigdes. Um curriculo em inglés bem feito
mostra que vocé entende essas diferengas culturais, algo que,
para o recrutador, j& € uma prova de que vocé estd pronto para
lidar com o ambiente internacional.

. Como o inglés ajuda vocé a se destacar

No Brasil, menos de 6% da populagdo fala inglés fluentemente.
Isso significa que, ao criar um curriculo em inglés, vocé ja esta
se colocando & frente de grande parte dos candidatos. Essa
vantagem se multiplica quando falamos de vagas
internacionais, pois muitos paises enfrentam escassez de
profissionais qualificados em determinadas dreas.

Além disso, ter um curriculo bilingue demonstra que vocé estd
investindo na sua carreira. Recrutadores valorizam candidatos
que se dedicam ao proprio desenvolvimento e que estdo
dispostos a ir além do basico. E uma mensagem clara: vocé é
alguém preparado, atualizado e com vis@o de futuro.

# Fluency Academy: sua parceira na construgéo de um
curriculo global

A Fluency Academy entende que aprender inglés vai muito além de
decorar palavras ou traduzir frases. Por isso, nossos conteddos s@o
pensados para situagdes reais, como entrevistas de emprego,
apresentacgdes, negociagodes e, claro, a criagcdo de um curriculo
estratégico. Com as ferramentas e dicas que vocé encontrard
neste livro, vocé ndo apenas aprenderd a escrever em inglés, mas
também a se posicionar como um candidato internacional.



CAPITULO 5

PALAVRAS-CHAVE EM INGLES
QUE IMPRESSIONAM
RECRUTADORES

Um dos maiores segredos para criar um curriculo de impacto é
saber usar palavras estratégicas. Quando falamos de um
curriculo em inglés, essa estratégia se torna ainda mais
importante, pois as empresas internacionais utilizam sistemas
automaticos de triagem de curriculos (os chamados ATS -
Applicant Tracking Systems) que filtram candidatos com base
em palavras-chave especificas. Assim, conhecer os termos
certos e saber onde inseri-los pode fazer toda a diferenca entre
ser chamado para uma entrevista ou ter seu curriculo ignorado.

Neste capitulo, vamos explorar as principais palavras e
expressdes em inglés que chamam a atengdo dos
recrutadores, destacando como aplicd-las corretamente para
valorizar suas habilidades, experiéncias e conquistas
profissionais.

Q, 0 papel das palavras-chave no curriculo

Muitos recrutadores recebem centenas de curriculos para uma
Unica vaga. Para otimizar esse processo, eles utilizam softwares
que escaneiam cada documento em busca de termos
especificos relacionados & fungdo anunciada. Se seu curriculo
ndo contiver essas palavras, ele pode ser automaticamente
descartado, mesmo que vocé seja altamente qualificado.

Portanto, incluir palavras-chave estratégicas é essencial para
garantir que seu curriculo chegue até os olhos de um recrutador
humano. Mas atenc¢do: ndo basta inserir termos soltos sem
contexto. Eles devem estar integrados de forma natural &
descri¢cdo das suas experiéncias e habilidades.



@ Palavras para destacar habilidades técnicas
(hard skills)

As hard skills sGio competéncias técnicas diretamente
relacionadas & sua drea de atuagdo. Em inglés, alguns termos
se destacam:

* Project Management
e Data Analysis

e Digital Marketing

e Sales Strategy

e Software Development
e Customer Service

e Financial Planning

e Negotiation

e leadership

 UX/UI Design

Essas palavras ndo s6 comunicam suas competéncias, mas
também indicam que vocé estd atualizado com a linguagem
usada em empresas internacionais.




& Palavras para valorizar habilidades
comportamentais (soft skills)

As soft skills séo igualmente importantes, pois demonstram
como vocé interage em equipe e lida com desafios. Veja alguns
exemplos em inglés:

e Adaptability

e Problem-Solving

e Critical Thinking

e Time Management

e Creativity

e Collaboration

e Emotional Intelligence
e Decision-Making

e Attention to Detail

e Communication Skills

Esses termos reforgcam sua capacidade de trabalhar bem em
ambientes multiculturais, caracteristica cada vez mais
valorizada em empresas globais.

{ Palavras para destacar resultados e conquistas

Outra estratégia é utilizar termos que demonstrem impacto real.
Recrutadores gostam de nUmeros e resultados claros, entdo
palavras como as abaixo podem ajudar:

e Achieved

e Improved

e |ncreased

e Reduced

e Implemented
e Developed

e led

e Optimized

e Delivered

e Generated

Exemplo prético:

“Increased customer satisfaction by 25% through improved
service strategies.”

("Aumentei a satisfagdo do cliente em 25% por meio de
estratégias aprimoradas de atendimento.”)



Como identificar as palavras-chave certas
para cada vaga

Para encontrar as palavras-chave ideais, analise a descrigdo da
vaga cuidadosamente. Os termos usados pelo empregador
geralmente refletem as habilidades mais importantes para o
cargo. Se a vaga mencionar “Project Management”,
“Leadership” e “Budget Planning”, certifique-se de incluir esses
termos no seu curriculo — desde que vocé tenha essas
competéncias, é claro.

Outra dica é pesquisar perfis de profissionais no Linkedln que
ocupam cargos semelhantes. Observe como eles descrevem
suas fungdes e incorpore expressdes semelhantes no seu
documento. Isso aumenta sua chance de ser notado por
recrutadores que utilizam redes profissionais para buscar
candidatos.

/ Onde inserir palavras-chave no curriculo

A distribui¢c@o das palavras-chave no curriculo deve ser
estratégica. Veja onde aplica-las:

1- Resumo Profissional (Professional Summary):

Uma breve introdugcdo com palavras que definem seu perfil.
Exemplo:

“Experienced Project Manager with a strong background in Data
Analysis and Leadership.”

2- Experiéncia Profissional (Professional Experience):

Use verbos de acdo e termos técnicos para descrever resultados.

3- Habilidades (Skills):

Uma lista organizada de competéncias técnicas e
comportamentais.

4- Educacéio e Certificagdes (Education & Certifications):
Destaque cursos em inglés com os nomes originais.



CAPITULO 6

ESTRUTURA IDEAL DE UM
CURRICULO BILINGUE

Criar um curriculo bilingue exige muito mais do que
simplesmente traduzir palavras. Ele precisa seguir padrdes
internacionais de clarezaq, objetividade e design, de modo que
recrutadores de diferentes culturas entendam facilmente suas
qualificagées. Uma estrutura bem organizada e adaptada para
o inglés mostra profissionalismo, aten¢do aos detalhes e uma
compreensdo global do mercado de trabalho.

Neste capitulo, vamos construir passo a passo o modelo ideal
de curriculo bilingue, destacando como cada segéo deve ser
elaborada, o que incluir e o que evitar para se destacar em
processos seletivos internacionais.




" Curriculo bilingue: o que significa na pratica

Quando falamos em um curriculo bilingue, estamos nos
referindo a um documento que ndo & apenas uma tradugdo
literal do portugués para o inglés, mas sim uma versdo
adaptada culturalmente. Em muitos paises, informacdes
comuns em curriculos brasileiros — como idade, estado civil ou
foto — sé@o desnecessdrias e até mesmo desencorajadas.

Por isso, a estrutura ideal de um curriculo bilingue leva em
consideragdo:

¢ Layout e design: simples, limpo e com hierarquia clara.

e Contetdo adaptado: uso de termos comuns ao mercado
internacional.

e Foco em resultados: priorizando realizagdes mensuraveis
em vez de tarefas.

AT A estrutura essencial de um curriculo em inglés

1. Header (Cabecalho)

O cabecalho deve conter apenas as informagdes essenciais
para contato:

e Nome completo

e Titulo profissional (por exemplo: “Software Engineer” ou
“Marketing Specialist”)

e E-mail profissional

e Telefone (com cédigo do pais)

e Cidade e pais

¢ LinkedIn ou portfélio online

Exemplo:

Maria Oliveira

Marketing Specialist | S&o Paulo, Brazil

+55 (11) 99999-0000 | maria.oliveira@email.com
LinkedIn: linkedin.com/in/mariaoliveira



2. Professional Summary (Resumo Profissional)

Essa & uma secgdo breve, de 3 a 5 linhas, com uma visdo geral
das suas principais habilidades e realizagdes. Deve ser objetiva
e escrita em inglés.

Exemplo:

“Experienced marketing professional with a strong background
in digital campaigns, content creation, and project
management. Proven track record of increasing brand visibility
and engagement through data-driven strategies.”

3. skills (Habilidades)

Aqui, destaque suas competéncias técnicas (hard skills) e
comportamentais (soft skills) em uma lista organizada.

Exemplo:

¢ Digital Marketing

e Content Strategy

e Project Management
e Communication Skills
e Data Analysis

4. Education (Formagéo Académica)

Mantenha nomes originais de instituicdes e traduza apenas
cursos, se necessdario.

Exemplo:

e Bachelor’'s Degree in Business Administration — Universidade
de Séo Paulo (2016 — 2020)



5. Professional Experience (Experiéncia Profissional)

Liste suas experiéncias em ordem cronoldgica inversa,
destacando resultados. Use verbos de agdo em inglés, como
“Managed, Developed, Improved, Increased”.

Exemplo:

e Marketing Analyst — ABC Company (Jan 2020 — Dec 2023)

e Developed and implemented content strategies that
increased website traffic by 40%.

e Managed a team of 5 professionals to deliver high-quality
campaigns.

 Improved lead conversion rate by 25% through A/B testing
strategies.

6. Certifications (Certificagées)

Liste certificagdes relevantes ao cargo. Utilize sempre o nome
oficial em inglés.

Exemplo:

e Google Analytics Certified
» PMP Certification (Project Management Professional)

7. Languages (Idiomas)

Seja honesto quanto ao seu nivel. Utilize padrées internacionais
como Basic, Intermediate, Advanced, Fluent.

Exemplo:
¢ Portuguese: Native

e English: Fluent
e Spanish: Intermediate



8. Additional Information (Informagées Adicionais)

Se houver, inclua publicagées, prémios, participagcdo em
conferéncias ou projetos especiais. Essa se¢do deve ser breve.

® 0 que evitar em um curriculo bilingue

¢ Informagdes pessoais irrelevantes: idade, estado civil, CPF
ou foto (exceto em dreas que exijam portfolio visual).

¢ Traducdo literal sem contexto: evite traduzir cargos ou
nomes de empresas de forma errada. Por exemplo, “Analista
de RH" deve ser escrito como “HR Analyst” e ndo “Analyst of
Human Resources”.

e Excesso de texto: curriculos internacionais devem ter no
maximo 2 paginas.

e Formato confuso: muitos candidatos perdem oportunidades
porque o design do documento dificulta a leitura pelos
sistemas ATS.

Curriculo bilingue x curriculo traduzido

Um curriculo traduzido é apenas a conversdo literal do
portugués para o inglés. J& um curriculo bilingue é pensado
estrategicamente para se destacar em processos seletivos
internacionais. Essa diferenga é essencial: traduzir ndo significa
adaptar. Por isso, neste livro, vamos te ajudar a comunicar
valor, e ndo apenas informacgdes.

Dica extra: utilize templates internacionais

Usar modelos de curriculo prontos pode economizar tempo e
ajudar a alinhar seu documento com padrées globais.
Plataformas como Canva, Novoresume e Zety oferecem
templates profissionais otimizados para ATS.



CAPITULO 7

GOMO DESGREVER
EXPERIENGIAS PROFISSIONAIS
EM INGLES

A secdo de Experiéncia Profissional &, sem duvidas, uma das
mais importantes do seu curriculo. E nela que vocé demonstra,
de forma pratica, o que j&d conquistou ao longo da sua carreira e
quais habilidades desenvolveu. Para um curriculo em inglés, no
entanto, é fundamental ter atencdo ao estilo de escrita, uso de
verbos de agéio, métricas e contexto cultural.

Neste capitulo, vamos detalhar como construir descrigdes
profissionais em inglés que impressionam recrutadores,
reforgam seu valor e posicionam vocé como um candidato
ideal para vagas nacionais e internacionais.



“. O que diferencia uma boa descrigéio de uma
descrigdo comum

Muitos curriculos falham porque as descrigdes de cargos sdo
vagas ou genéricas. Frases como:

“Responsavel pelo atendimento ao cliente e suporte técnico.”

ndo tém impacto, pois ndo mostram resultados nem diferenciam
vocé de outros profissionais. Em inglés, isso se torna ainda mais
evidente, pois recrutadores internacionais valorizam clareza,
objetividade e impacto mensuravel.

Compare:

“Provided customer support and handled technical issues.”
(Prestava suporte ao cliente e resolvia problemas técnicos.)

com:

“Delivered exceptional customer support, resolving over 100
technical issues monthly, increasing client satisfaction rates by
30%."

(Forneci suporte ao cliente de excelénciq, resolvendo mais de 100
problemas técnicos por més e aumentando a taxa de satisfagdo
em 30%.)

A diferenga estd em mostrar resultados concretos.

AVAVA



A A formula para escrever descrigoes de
impacto

Uma técnica simples e eficaz para construir descri¢ées
profissionais & seguir esta féormula:

Verbo de agdo + tarefa + resultado mensurdvel.

e Verbo de acdo: Comece cada bullet point com verbos
fortes como Managed, Developed, Led, Implemented,
Increased, Reduced.

e Tarefa: Descreva a atividade ou responsabilidade.

e Resultado: Sempre que possivel, inclua dados ou
conquistas especificas.

Exemplo:

“Implemented a new sales strategy that boosted revenue by
20% in six months.”

(Implementei uma nova estratégia de vendas que
aumentou a receita em 20% em seis meses.)

Como organizar a se¢do de experiéncia

A estrutura deve ser clara e cronolégica inversa (do cargo
mais recente para o mais antigo):

Nome da Empresa - Cargo

Periodo: Més/Ano de entrada — Més/Ano de saida (ou
“Present”, se ainda trabalha 1&)

Localizacéo: Cidade, Pais

e Descricdo em bullet points (3 a 5 linhas, no méximo)

Exemplo:
XYZ Tech Solutions — Marketing Specialist
Jan 2021 - Present | Séo Paulo, Brazil
e Developed and executed digital marketing campaigns,
increasing website traffic by 45%.
e Managed a team of 4 to optimize content strategy and
social media engagement.
¢ Introduced automation tools, reducing reporting time by
30%.



Dicas para destacar suas experiéncias

1- Priorize conquistas, néo tarefas
Em vez de listar todas as atividades, escolha as que
mostram crescimento e impacto.

Evite: “Responsible for writing reports.”
Prefira: “Created and automated performance reports,
reducing monthly reporting time by 50%.”

2- Use métricas sempre que possivel

Dados concretos chamam ateng¢do. Se ndo tiver nUmeros
exatos, use termos como “significant increase” (aumento
significativo).

3- Adapte-se ao mercado internacional

Certos termos usados no Brasil podem ndo fazer sentido
para recrutadores estrangeiros. Por exemplo: “Estagidario”
deve ser “Intern”, e “Analista Pleno” pode ser apenas “Mid-
level Analyst”.

4- Seja objetivo
Cada cargo deve ter no méximo 3 a 5 pontos. Recrutadores
levam, em média, 6 segundos para analisar um curriculo.

ATS: escrevendo para sistemas automatizados

O ATS (Applicant Tracking System) é um software que filtra
curriculos antes mesmo que eles cheguem ao recrutador.
Para se sair bem:

¢ Utilize palavras-chave da descricéio da vaga.

e Evite gréficos ou tabelas complexas; use texto simples.

e Prefira termos padronizados, como “Bachelor’s Degree”
(Graduagéo) e “Work Experience” (Experiéncia
Profissional).



#® Exemplos praticos de cargos em inglés

Cargo: Analista de RH

HR Analyst
e Conducted recruitment processes, reducing hiring time
by 20%.
e Implemented employee engagement initiatives,
increasing satisfaction scores by 15%.

Cargo: Desenvolvedor de Software

Software Developer
e Designed and deployed scalable systems, improving
performance by 40%.
e Collaborated with cross-functional teams to deliver
solutions within deadlines.

Cargo: Gerente de Projetos

Project Manager
e Managed budgets exceeding $500K, ensuring on-time
delivery.
¢ Introduced agile methodologies, reducing development
cycles by 25%.

© Erros comuns na descri¢do de experiéncias

¢ Traduzir literalmente cargos: “Gerente Comercial” ndo &
“Commercial Manager”, mas “Sales Manager”.

* Incluir experiéncias irrelevantes: Se vocé estd aplicando
para uma vaga de tecnologia, ndo precisa listar
trabalhos tempordrios antigos que ndo agregam ao
perfil.

e Usar frases muito longas: Prefira frases curtas com
verbos de agdo.

e Deixar tudo em portugués: Mesmo que o recrutador
entenda portugués, isso mostra falta de preparo.



CAPITULO 8

HABILIDADES TECNICAS E
COMPORTAMENTAIS:
TRADUGOES GERTEIRAS

Um curriculo bilingue néo é apenas uma tradugdo literal, mas
sim uma adaptagdo estratégica da sua trajetéria profissional.
Nesse contexto, a forma como vocé apresenta suas habilidades
técnicas (hard skills) e habilidades comportamentais (soft
skills) é crucial para criar uma imagem forte e coerente diante
dos recrutadores internacionais.

Muitos profissionais falham ao traduzir suas habilidades de
forma literal, o que pode gerar ruidos na comunicagdo e até
prejudicar a percepgdo do recrutador sobre o candidato. Este
capitulo vai te mostrar como descrever suas competéncias de
forma corretq, objetiva e convincente, usando o inglés
corporativo mais adequado ao mercado global.

@ Entendendo a importdncia das habilidades no
curriculo

As habilidades séo a parte mais “escaneada” pelos sistemas
ATS e pelos recrutadores. Elas funcionam como palavras-chave
que conectam seu perfil aos requisitos da vaga. Para empresas
internacionais, listar essas competéncias corretamente é um
sinal de que vocé domina o vocabuldrio técnico da sua dreaq,
além de estar atualizado com o padréo global.




Dividimos essas habilidades em dois grupos principais:

¢ Hard Skills: Competéncias técnicas, adquiridas através de
cursos, experiéncia pratica e treinamentos.

¢ Soft Skills: Competéncias interpessoais e comportamentais,
que mostram como vocé trabalha em equipe, resolve
problemas e lida com desafios.

Ambos os tipos sdo essenciais. Um candidato com habilidades
técnicas excelentes, mas sem inteligéncia emocional ou
capacidade de lideranga, pode perder espago em empresas
que valorizam cultura organizacional.

Hard Skills: apresentando habilidades técnicas

As hard skills variam conforme a drea de atuagéo, mas alguns
exemplos comuns incluem:

e Programagdo e desenvolvimento de software
e Andlise de dados e estatistica

e Marketing digital e gestdo de redes sociais

e Contabilidade, finangas e auditoria

e Design grafico e UX/UI

e Gestdo de projetos

e |diomas

A traducdo dessas habilidades deve respeitar os termos
técnicos amplamente utilizados no mercado global.

Ao listar essas habilidades, procure ser especifico. Por exemplo,
em vez de escrever apenas “Marketing Digital”, inclua detalhes
como:

“Digital Marketing (SEO, Google Ads, Social Media Strategy)”

Veja alguns exemplos de tradugdo correta:



Em Portugués Em Inglés

Pacote Office
Gestdo de Projetos
Andlise de Dados
Desenvolvimento de Software
Planejamento Financeiro
Vendas Consultivas
Atendimento ao Cliente
Marketing Digital
Design de Interface

Experiéncia do Usudrio

Microsoft Office Suite

Project Management

Data Analysis

Software Development

Financial Planning

Consultative Sales

Customer Service

Digital Marketing

Ul Design

UX Design

Soft Skills: apresentando habilidades

comportamentais

As soft skills tém ganhado cada vez mais destaque nos
processos seletivos, pois empresas valorizam profissionais que
saibam trabalhar em equipe, liderar projetos e lidar com
mudangas. Veja algumas das mais requisitadas em inglés:



Em Portugués Em Inglés

Comunicagdo Eficaz
Lideranca
Resolucdio de Problemas
Pensamento Critico
Inteligéncia Emocional
Trabalho em Equipe
Criatividade
Capacidade de Adaptacgdo
Gestéio de Tempo

Tomada de Deciséo

Communication Skills

Leadership

Problem-Solving

Critical Thinking

Emotional Intelligence

Teamwork

Creativity

Adaptability

Time Management

Decision-Making

Essas competéncias devem ser apresentadas de forma natural,

sem exageros ou jargdes.

Em um curriculo bilingue, “Communication Skills” ndo significa
apenas que vocé sabe se comunicar; ela carrega um peso
cultural, mostrando que vocé entende a importancia da
comunicagdo em ambientes multiculturais.



~ Estratégias para destacar suas habilidades

1- Use uma segdo especifica no curriculo
Inclua uma drea chamada “Skills” ou “Core Competencies”.

Exemplo:

Data Analysis
Leadership

SEO and SEM
Problem-Solving

2- Integre habilidades as descri¢gées de cargos
Reforce as competéncias ao contar suas experiéncias:

“Led a cross-functional team, demonstrating leadership and
adaptability.”

3- Priorize as mais relevantes para a vaga
Selecione 8 a 10 habilidades que melhor se conectam com os
requisitos da posi¢do.

4- Equilibre hard e soft skills
Mostrar apenas habilidades técnicas pode passar a impressdo
de que vocé ndo tem competéncias comportamentais.

A\ A influéncia dos ATS na escolha das habilidades

Muitas empresas utilizam sistemas ATS para filtrar curriculos,
buscando habilidades especificas mencionadas na descrigéo
da vaga. Por isso:

¢ Leia adescri¢gdio da vaga com atengdo e identifique
palavras-chave.

e Use exatamente os termos encontrados no andncio. Por
exemplo, se a vaga pede “Project Management”, ndo use
apenas “Gestdo de Projetos” traduzido; utilize o termo em
inglés.

e Evite abreviagdes pouco conhecidas, pois podem confundir
o sistema.



© Erros comuns ao traduzir habilidades

¢ Traducgdes literais inadequadas: “Dominio do Pacote Office”
ndo deve ser traduzido como “Domain of Office Package”,
mas sim “Proficient in Microsoft Office Suite”.

e Exageros ou clichés: Evite frases como “Highly motivated
and hard-working professional” sem provas concretas
dessas qualidades.

¢ Listas extensas demais: Curriculos internacionais valorizam
objetividade; ndo inclua mais de 12 habilidades listadas.

e Mistura de idiomas: Todas as habilidades devem estar em
inglés, mesmo se forem termos comuns em portugués.

#® Como adaptar habilidades para diferentes paises

Cada pais tem um estilo de curriculo e uma percepgéo cultural
sobre competéncias. Nos Estados Unidos, por exemplo,
habilidades técnicas sdo priorizadas em processos seletivos de
tecnologia. J& na Europa, curriculos mais equilibrados, com
destaque para experiéncias multiculturais, tendem a chamar
mais atengdo.

Pesquise sempre sobre a empresa e o pais antes de enviar seu
curriculo. Mostrar familiaridade com a cultura organizacional é
um diferencial que pode colocar vocé a frente de outros
candidatos.




CAPITULO 9

ERROS GOMUNS AQ ESCREVER
CURRICULOS EM INGLES E
COMO EVITA-L0S

Criar um curriculo em inglés exige atengdo aos detalhes. Muitos
profissionais perdem oportunidades por cometer erros simples,
seja na traducgdo literal de termos, na estrutura inadequada do
documento ou na falta de adaptagdo cultural. Um curriculo mal
escrito pode transmitir desorganizacgdo, falta de preparo ou até
mesmo desconhecimento do mercado internacional.

Neste capitulo, vamos listar os erros mais comuns que
candidatos cometem ao elaborar seus curriculos eminglés e
explicar como corrigi-los. Assim, vocé ter&d um documento claro,
competitivo e alinhado aos padrées globais.

X Erro 1: Traduzir literalmente cargos e fungées

Um dos erros mais frequentes é traduzir cargos de forma literal,
sem considerar como sdo usados no mercado internacional. Por
exemplo:

e “Analista de RH” — Analyst of Human Resources (errado)
e Correto: HR Analyst

e “Gerente Comercial” — Commercial Manager (errado)

e Correto: Sales Manager

Outro exemplo comum & a tradugdo de “Estagidario” como
“Trainee”. Embora em inglés “trainee” signifique alguém em
treinamento, para estdgios o termo correto € Intern.

¢ Como evitar: Pesquise os cargos no LinkedIn, em sites de
emprego ou na prépria descrigdo da vaga e use a nomenclatura
padréo do mercado.



X Erro 2: Incluir informagdes pessoais irrelevantes

Em curriculos brasileiros, & comum incluir dados como:

e CPF

Estado civil

Data de nascimento
Foto

Em muitos paises, essas informagdes sdo consideradas
desnecessdrias ou inadequadas, pois podem gerar discriminagdo.

Como evitar: Inclua apenas nome, telefone, e-mail,
LinkedIn/portfélio e cidade/pais de residéncia.

X Erro 3: Usar frases genéricas demais

Frases como “Sou um profissional dedicado e motivado” ndo
agregam valor, pois ndo demonstram resultados. Em inglés, isso se
torna ainda mais dbvio.

Exemplo incorreto:
“Highly motivated and hard-working professional.”

Exemplo correto:

“Implemented a new content strategy that increased website traffic
by 40% in six months.”

Como evitar: Sempre use verbos de agdo e inclua resultados
mensuraveis.



X Erro 4: Tradugdo literal de termos técnicos

Traduzir literalmente palavras especificas pode gerar confusdo.
Veja exemplos:

“Pacote Office” — “Office Package” (errado)
Correto: Microsoft Office Suite
“Ensino Médio” = “Medium School” (errado)
Correto: High School Diploma

Como evitar: Utilize sempre os termos oficiais em inglés,
especialmente para softwares, certificados e metodologias.

X Erro 5: Falta de padronizagéo de datas e formatagédo

Em curriculos brasileiros, usamos o formato MM/AAAA para datas,
mas em paises de lingua inglesa € comum usar MMM YYYY (ex.:
Jan 2023). Também é importante manter consisténcia no tamanho
das fontes, margens e espagamentos.

Como evitar: Utilize sempre o mesmo padréo de datas e uma
fonte legivel, como Arial ou Calibri. Curriculos internacionais
priorizam a leitura simples e clara.

X Erro 6: Escrever textos muito longos ou
desorganizados

Recrutadores dedicam em média 6 a 10 segundos para analisar
um curriculo. Textos extensos sem estrutura ou bullet points
dificultam a leitura e podem levar ao descarte do documento.

Como evitar:

e Use bullet points para descrever fungées e conquistas.

e Limite-se a duas pdginas.

¢ Destaque resultados relevantes em vez de listar todas as
tarefas do cargo.



X Erro 7: N&o usar palavras-chave da vaga

Os sistemas ATS (Applicant Tracking System) escaneiam os
curriculos em busca de termos especificos. Se seu documento ndo
tiver as palavras-chave certas, ele pode ser rejeitado antes
mesmo de chegar ao recrutador.

Como evitar: Leia a descrigdo da vaga com atengdo e insira
termos exatos no seu curriculo. Se a vaga pede “Project
Management”, use esse termo, ndo apenas “Gestdo de Projetos”.

X Erro 8: Misturar idiomas no curriculo

Outro erro frequente é incluir termos em portugués em um
documento que deveria estar totalmente em inglés. Isso gera ruido
e passa uma impressdo de falta de profissionalismo.

Como evitar: Se o curriculo € em inglés, todos os termos devem
estar nesse idioma, exceto nomes proprios (empresas,
instituicées).

X Erro 9: Excesso de informagdes irrelevantes

Muitos candidatos incluem experiéncias antigas ou irrelevantes
para a vaga. Isso s6 torna o curriculo longo e confuso.

Como evitar: Foque nos Ultimos 10 anos de experiéncia e
destaque apenas cargos relevantes.

X Erro 10: Enviar o mesmo curriculo para todas as
vagas

Cada empresa busca competéncias especificas. Um curriculo
genérico pode passar despercebido, mesmo que vocé tenha as
qualificagdes certas.

Como evitar: Personalize seu curriculo para cada vaga. Ajuste
palavras-chave, destaque experiéncias mais relevantes e adapte o
resumo profissional.



Dicas para evitar todos esses erros

1- Revise sempre seu curriculo com atengéo: Erros gramaticais em
inglés podem prejudicar sua imagem.

2- Peca feedback: Compartilhe o documento com colegas ou
mentores para garantir que estd claro.

3- Use templates profissionais: Modelos prontos otimizados para
ATS facilitam a formatagdo.

4- Invista em aprendizado continuo: Estudar inglés para negécios
ajuda a se expressar melhor no curriculo e nas entrevistas.

# Fluency Academy: elevando a qualidade do seu
curriculo

Na Fluency Academy, o objetivo é preparar vocé ndo apenas para
falar inglés, mas para comunicar valor em qualquer contexto.
Com materiais focados em inglés corporativo e em situagdes reais,
ajudamos vocé a construir um curriculo impecdvel, que se
destaque tanto para sistemas automatizados quanto para
recrutadores internacionais.

No préximo capitulo, vamos aprender como transformar seu
curriculo em uma ferramenta internacional de sucesso,
explorando estratégias avangadas de posicionamento e marketing
pessoal.




CAPITULO 10

TRANSFORMANDO SEU
GURRICULO EM UMA
FERRAMENTA INTERNAGIONAL
DE SUGESSO

Chegamos ao ponto mais estratégico deste livro: como fazer
com que seu curriculo ndo seja apenas um documento de
apresentacdo, mas uma ferramenta de marketing pessoal que
abre portas para oportunidades no Brasil e no exterior. Ao longo
dos capitulos anteriores, falamos sobre a importéncia do inglés,
o uso de palavras-chave, a estrutura ideal e os erros a evitar.
Agora, vamos consolidar tudo isso em um plano claro para vocé
transformar seu curriculo em um diferencial competitivo no
mercado global.

# O curriculo como uma marca pessoal

Hoje, mais do que nunca, seu curriculo deve ser tratado como
uma vitrine profissional. Empresas e recrutadores analisam ndo
apenas as informagdes que vocé fornece, mas também como
vocé se apresenta. Um documento bem estruturado, com
design limpo, linguagem estratégica e resultados mensurdveis,
transmite uma mensagem clara: vocé & um profissional
preparado para atuar em qualquer ambiente.

Ao enviar seu curriculo para uma vaga, especialmente no
exterior, pense nele como um cartéo de visitas global. Em um
mundo altamente competitivo, onde a tecnologia permite que
empresas escolham candidatos de qualquer lugar, apresentar-
se de forma estratégica & essencial para ser lembrado.



/ A importancia de adaptar o curriculo para cada
vaga

Um dos maiores segredos para transformar seu curriculo em
uma ferramenta internacional é personalizd-lo para cada
oportunidade. Muitas pessoas cometem o erro de usar sempre
a mesma versdo do documento, sem levar em consideragdo os
requisitos especificos de cada posicdo.

Veja algumas dicas:

¢ Leia atentamente a descri¢gdo da vaga e sublinhe palavras-
chave.

e Adapte seu resumo profissional para destacar as
habilidades mais relevantes.

e Reorganize as experiéncias: coloque em destaque projetos
que tém mais relagdo com a fungdo.

¢ Inclua conquistas especificas: dados, nUmeros e métricas
chamam a atengéo.

Essa personalizagdo ndo significa criar um curriculo totalmente
novo toda vez, mas sim ajustar pequenas partes para destacar
0 que o recrutador estd procurando.

O papel do LinkedIn no sucesso do curriculo

Seu curriculo deve estar alinhado ao seu perfil no LinkedIn, pois a
maioria dos recrutadores utiliza a plataforma como parte do
processo de selegdo. Certifique-se de que:

e O titulo do seu cargo e as descricdes sejam consistentes
com o curriculo.

e Vocé tenha recomendagées ou endossos (endorsements)
de colegas e lideres.

¢ Suas habilidades no LinkedIn estejam em inglés e sejam
coerentes com o documento.

Ter um curriculo impecavel, mas um perfil desatualizado, pode
prejudicar sua credibilidade.



2 Estratégias de marketing pessoal no curriculo

Um curriculo ndo é apenas um histérico profissional; ele € uma
ferramenta de marketing. Veja algumas estratégias para que
ele se destaque:

1- Verbos de agéo fortes:

Sempre inicie os bullet points com verbos em inglés que
expressem impacto, como “Led, Implemented, Optimized,
Delivered”.

2- Resultados mensurdveis:
Ao invés de apenas listar atividades, apresente dados
concretos:

“Increased sales by 30% in the first quarter through targeted
campaigns.”

3- Design limpo e profissional:
Curriculos internacionais prezam por clareza. Use fontes simples
(Arial, Calibri, Helvetica) e cores neutras.

4- Destaque projetos internacionais:
Se vocé ja trabalhou com clientes ou empresas estrangeiras,
inclua isso para reforcar sua experiéncia global.

5- Sec¢des de destaque:
Além das tradicionais (Resumo, Experiéncia, Educagdo),
considere adicionar se¢des como:

e Certificagdes Internacionais
e Projetos Relevantes
¢ Voluntariado Internacional



@ Entendendo as diferencas culturais em
curriculos internacionais

Cada pais tem suas proprias expectativas para curriculos:

e Estados Unidos: Valorizam objetividade, resultados e
informagdes curtas. Ndo inclua foto ou dados pessoais
irrelevantes.

e Reino Unido: Prefere curriculos com foco em conquistas e
educagdo detalhada.

e Canada e Austrdlia: Buscam um equilibrio entre experiéncia
e competéncias comportamentais.

e Europa (UE): E comum o uso do modelo Europass, mas
curriculos personalizados também séo bem-vindos.

e Asia: Algumas culturas valorizam a formalidade e detalhes
sobre educacgdo, mas a tendéncia global estd migrando
para documentos objetivos.

Saber adaptar seu curriculo ao pais em que deseja atuar
aumenta suas chances de ser selecionado.

B O curriculo como parte de um portfolio
profissional

Em dreas criativas, como design, marketing ou desenvolvimento
de software, um curriculo é apenas a porta de entrada. Um
portfélio online ou perfil GitHub/Behance pode ser essencial
para demonstrar suas habilidades na pratica. Inclua links
estratégicos no cabegalho do seu documento.

Para dreas corporativas, considere criar um portfélio em PDF
com projetos, gréficos e andlises, anexando-o ao curriculo. Essa
pratica demonstra organizagdo e proatividade.



# Checklist final para um curriculo internacional
de sucesso

Antes de enviar seu curriculo, confira este checklist:

V Estd totalmente em inglés (sem palavras em portugués)?
/ Tem méaximo de 2 paginas?

/ Contém palavras-chave da vaga?

/ Tem um resumo profissional forte no inicio?

+/ Destaca resultados mensuraveis em cada experiéncia?
/ Utiliza um design limpo e legivel?

V Inclui apenas informagdes relevantes?

 Foirevisado para eliminar erros gramaticais?

Se a resposta for “sim” para todos os itens, seu curriculo estd
pronto para competir em qualquer processo seletivo.

O papel da Fluency Academy nessa
transformacgdéo

A Fluency Academy ndo € apenas uma escola de idiomas, mas
uma parceira estratégica para sua carreira. Com contetdos
voltados para situagdes reais, como entrevistas, reunides e
networking internacional, vocé terd ndo apenas o dominio do
inglés, mas também confianga para se destacar em ambientes
globais.

Dominar a lingua é essencial, mas entender como aplicd-la no
contexto profissional faz toda a diferenga. Por isso, este livro ndo
apenas te ensinou vocabuldrio, mas também te guiou em cada
etapa para criar um curriculo que reflete quem vocé ée o
potencial que vocé tem para atuar no mercado internacional.



CAPITULO 11

CONCLUSAO E INCENTIVO

Seu curriculo € muito mais do que um documento: ele € uma
ferramenta estratégica para vender sua imagem profissional ao
mundo. Ao aplicar todas as dicas deste livro — desde o uso
correto das palavras-chave até a adaptagdo cultural — vocé
estard pronto para conquistar oportunidades que antes
pareciam inalcangaveis.

Com dedicacdo, estudo continuo e uma apresentacdo bem
estruturada, vocé ndo apenas estard preparado para entrevistas
internacionais, mas também construird uma marca pessoal
sélida e competitiva.

Lembre-se: o inglés ndo é apenas um idioma; é a chave que abre
portas para o futuro da sua carreira.




LEMBRE-SE:

A fluéncia é construida em passos pequenos, mas constantes.

Use este material como companheiro de bolso, revise sempre
que precisar e se permita errar, pois é assim que se aprende de
verdade.

E se vocé quer continuar evoluindo de forma guiada, prética e
com apoio, a Fluency Academy tem cursos, aulas ao vivo e
materiais exclusivos que véo levar seu inglés para o préximo nivel
— ndo apenas para viagens, mas para todas as dareas da sua
vida.

O seu proximo sucesso ja estd & espera. Agora, vocé tem as
ferramentas para aproveitd-lo ao maximo.

Sucesso — e bons didlogos!

FLUENCY



